
 
 

 
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 

เทศบาลต าบลห้วยทราย 
อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

เทศบาลต าบลห้วยทราย อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปสถิติอัตราก าลัง ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
ใช้จ่ายจริง 

1.ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง       
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 (ปรับปรุง
ครั้งท่ี 5) เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังเพื่อรองรับ
ภารกิจงานท่ีเพิ่มมากขึ้น  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 5)     
จากความเห็นชอบ    
ของ ก.ท.จ.เชียงใหม่    
ในการประชุมครั้งท่ี 
6/2566 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2566  

- - 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 66 มีกรอบอัตราก าลังพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า          
และพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง
ครั้งท่ี 5 ดังนี ้
- พนักงานเทศบาล  29  อัตรา 
- ลูกจ้างประจ า        1  อัตรา 
- พนักงานจา้งตามภารกจิ 14 อตัรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 20  อัตรา 

มีกรอบอัตราก าลัง 
พนักงานเทศบาลว่าง
หลายต าแหน่ง ซึ่งยังไม่
มีผู้มาบรรจุแต่งตั้ง     
ท าให้ขาดผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถในด้าน
นั้นๆ มาปฏิบตัิกงาน 

ประชาสมัพันธ์รับโอน 
(ย้าย) และรายงานให้ 
กสถ.ด าเนินการสอบ
คัดเลือก 

2. การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานจ้าง  
 

- ได้ด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งพนักงาน
จ้างประเภทพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน 
1 อัตรา และพนักงาน
จ้างท่ัวไป จ านวน 3
อัตรา 
- ได้ด าเนินการรับโอน 
(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
เพื่อมาด ารงต าแหน่งที่
ว่าง จ านวน 2 อัตรา 

- - 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66)  
ได้ด าเนินการบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากรพนักงานจ้าง ดังนี ้
1. นางจุฑามาศ  มลูประเสริฐ 
ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป บรรจุ
เมื่อวันท่ี 1 ก.ค.66 
2. น.ส.กฤตมิา  ใจวงค์ด้วง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข บรรจุเมื่อวันที่ 3 
ส.ค.66 

- เพื่อให้ได้บุคลากรที่
ตรงตามต าแหน่ง   
สายงาน ท าให้การ
ท างานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
ถูกต้อง 

 



- 2 – 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
สรุปสถิติอัตราก าลัง ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

ใช้จ่ายจริง 

     3. นายอาทิตย์  ขัดพลู ต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ) 
บรรจุเมื่อวันที่ 2 ต.ค.66 
4. นายธีรพงษ์  แก้วหมี 
ต าแหน่ง พนักงานกู้ชีพ บรรจุ
เมื่อวันท่ี 2 ต.ค.66 
ได้ด าเนินการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล ดังนี ้
1. น.ส.เอมภิกา  ไทยกรณ์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน เมื่อวันที่ 1 พ.ค.66 
2. นางสุภษา  ค าลือสาย 
ต าแหน่ง ครู เมื่อวันท่ี 1 พ.ค.
66 
 

  

3.ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า    
และพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลห้วยทราย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จัดท าบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ
ระหว่างผู้บังคับบญัชา
และผูร้ับการประเมิน 
รอบการประเมินครั้งท่ี 
1 ระหว่างวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566 และครั้ง
ที่ 2 ระหว่างวันท่ี 1 
เมษายน – 30 
กันยายน 2566 

- - 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ได้จดัท า
บันทึกข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ ดังน้ี 
1.พนักงานเทศบาล จ านวน 19 
ราย 
2.ลูกจา้งประจ า จ านวน 1 ราย 
3.พนักงานจ้าง จ านวน 27 ราย 

บางรายส่งบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการให้ผู้บังคับบญัชา
ล่าช้ากว่าท่ีก าหนด 

จัดท าบันทึกข้อความ
แจ้งให้ส่งข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานให้ตรง
ตามที่ก าหนด 



- 3 – 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ สรุปสถิติอัตราก าลัง ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ที่ได้รับการจัดสรร ใช้จ่ายจริง 
4.ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมความรู้ตามสายงาน
และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  
 

- พนักงานเทศบาลไดร้ับ
การอบรมตามสายงาน 
และต าแหน่ง 
- พนักงานเทศบาลได้
จัดท าบันทึกรายงานผล
การอบรม เสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
 

155,000.- 184,600.- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 พนักงานเทศบาลเข้ารบัการ
อบรม ดังนี ้
- อบรมที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
และสายงาน  18  ราย 
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรม 
ดังนี ้
- อบรมที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
6 ราย 

- ควรส่งเสริมให้
พนักงานเทศบาล    
ทุกต าแหน่งไดร้ับการ
อบรมเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

5.มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน   
เลื่อนค่าตอบแทน           
แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างที่มีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีขึ้นไป 
เป็นประจ าทุกปี 

พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และ
ค่าตอบแทนตามผลการ
ประเมิน 

- ร้อยละ 6 ของ
เงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ณ วันท่ี 1 
ก.ย. 66 เป็นเงิน 
31,179.60 บาท 
 
- ร้อยละ 6        
ของค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ณ 
วันท่ี 1 ก.ย. 66 
เป็นเงิน 999.00 
บาท 
 
- ร้อยละ 4        
ของค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง        
ณ วันท่ี 1 ก.ย. 66 
เป็นเงิน 
7,114.40 บาท 
 

- ใช้จริง เป็นเงิน 
27,830.00 
บาท 
 
 
 
- ใช้จริง เป็นเงิน 
930.00 บาท 
 
 
 
 
 
- ใช้จริง เป็นเงิน 
6,470.00 
บาท 

ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 
ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 
 
ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 
เม.ย. 66 – 30 กันยายน 
66 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ดังนี ้
- พนักงานเทศบาล ท้ังหมด 
19 ราย 
      2 ข้ัน จ านวน   3 ราย 
      1.5 ข้ัน จ านวน 15 ราย 
      1 ข้ัน    จ านวน 1 ราย 
  งดเลื่อน จ านวน     -  ราย 
 

- ลูกจ้างประจ า ท้ังหมด 1 
ราย 
     2 ข้ัน จ านวน  - ราย 
    1.5 ข้ัน จ านวน 1 ราย 
     1 ข้ัน  จ านวน  - ราย 
   งดเลื่อนขั้น จ านวน  - ราย 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ทั้งหมด 12 ราย 
       4 %   จ านวน  3 ราย 
     3.8 %  จ านวน  8 ราย 
   งดเลื่อน จ านวน    1 ราย 

- - 



 

 

- 4 – 
โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ สรุปสถิติอัตราก าลัง ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ที่ได้รับการจัดสรร ใช้จ่ายจริง 
6.ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 

ผู้บริหาร และพนักงาน
สังกัดเทศบาลต าบล     
ห้วยทราย มีความใกล้ชิด 
สนิทสนม สามารถ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้    
ความคิดเห็นในการท างาน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

- - 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างสังกัดเทศบาล
ต าบลห้วยทราย จ านวน 70 
คน 

 

พนักงานบางคน          
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ได้ เนื่องจากต้องออกไป
ปฏิบัติภารกิจข้างนอก 

ให้พนักงานในส่วน/
กอง ท่ีเข้าประชุม 
แจ้งการประชุมแก่
พนักงานท่ีไม่ไดเ้ข้า
ร่วมประชุมในครั้งนั้น 
ๆ เพื่อจะได้รับรู้ 
รับทราบพร้อมกัน 

7.ค าสั่งเทศบาลต าบล   
ห้วยทราย เรื่อง การแบ่ง
งานและการมอบหมาย
การปฏิบัตหิน้าท่ีของส่วน
ราชการภายในเทศบาล
ต าบลห้วยทราย 

บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ ถึงการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ของแต่
ละส่วนราชการ ตามค าสั่ง
การแบ่งงานและการ
มอบหมายงาน ฯ และให้
ปฏิบัติตาม 

- - 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 แจ้งค าสั่ง ฯ ให้ทราบ ดังนี ้
- พนักงานเทศบาล จ านวน 
22 ราย 
- ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 
ราย 
- พนักงานจ้าง จ านวน 27 
ราย 

- ต้องมีการเพิ่มเติม
ข้อมูลพนักงานท่ีมา
ปฏิบัติงานใหม่    
เข้าไปในค าสั่ง ฯ    
ให้ตรงกับงานท่ีได้
รับผิดชอบ 

 
 

 


