
 
ปฏิทินและข้ันตอนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

 
วัน/เดือน/ป ข้ันตอน/กิจกรรม 

1 เม.ย. 59 เริ่มรอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 
เม.ย. 59 ข้ันตอนท่ี 1 : การเตรียมการประเมินผล 

1. อปท. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. เสนอนายก อปท. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ 
3. อปท. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ ใหพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

เม.ย. 59 ข้ันตอนท่ี 2 : จัดทําคํารบัรองรายบุคคล 
1. นายก อปท. และผูบริหาร มอบนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และเปาหมายของ อปท. ใหแก  

ปลัด/รองปลัด อปท. และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือกําหนดเปาหมายผลสําเร็จของ อปท. ในรอบ
การประเมิน  

2. ผูประเมินประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดเปาหมายขององคกร และถายทอดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
สูระดับสํานัก/กอง/หนวยงาน/ ขรก. แตละคน โดยพิจารณาถายทอดจากบนลงลาง 

3. ผูประเมินและผูรับการประเมิน รวมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยกําหนดเปาหมายระดับ
ความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 

4. จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ   
เม.ย. - 30 ก.ย. 59 ข้ันตอนท่ี 3 : การติดตามและใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน 

ใหผูประเมินติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมของผูรับการประเมิน  

30 ก.ย. 59 
 

ข้ันตอนท่ี 4 : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน เม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด และ

พฤติกรรมท่ีแสดงออกจากการปฏิบัติงาน 
2. ผูประเมินแจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินทราบพรอมลงลายมือชื่อรับทราบผล        

การประเมิน หากผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชือ่รับทราบผลการประเมิน ใหพนักงาน
สวนทองถ่ินอยางนอย 1 คน ลงลายมือชื่อเปนพยาน 

3. ผูประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) แลวจัดทําบัญชีรายชื่อ
เรียงลําดับตามผลการประเมินของสํานัก/กอง 

4. อปท. รวบรวม และจัดเรียงผลการประเมินของทุกสํานัก/กอง เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินฯ  

ต.ค. 59 ข้ันตอนท่ี 5 : การพิจารณากล่ันกรองและเห็นชอบการประเมิน 
1. อปท. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ 
2. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ ประชุมใหคําปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน

ในภาพรวม และรายบุคคลวาการประเมินผลมีมาตรฐานความเปนธรรมหรือไม และเสนอ
ความเห็นตอนายก อปท.  

3. นายก อปท. พิจารณาผลการประเมิน  
4. อปท. ประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมิน “ดีเดน” ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกันเพ่ือเปนการ   

ยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไป 
5. จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสําเร็จของงานและสมรรถนะ สําหรับ           

แบบประเมินผลใหเก็บสําเนาไวท่ีสํานัก/กอง อยางนอย 2 รอบการประเมิน และใหจัดเก็บ
ตนฉบับไวในแฟมประวัติขาราชการ     

 



 
 


