
รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลหวยทราย 
ประจำปงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

ลำดับ 

 
โครงการกิจกรรม ผูรับผดิชอบ ผลการดำเนินงาน  

 
ปญหาอุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

1 การจายเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ งานสวัสดิการสังคม  
สำนักปลัดเทศบาล 

ดำเนินการไดผลบางสวนและยังคงตอง
ดำเนินการตอเนื่อง 

ยังคงมีผูสูงอายุจำนวนมากไม
ตอบรับการรับเงินแบบนำเขา
บัญชีตามท่ีควรจะเปน 

ใหมีการประชาสัมพนัธขอความ
รวมมืออยางตอเนื่องโดยเฉพาะ
ในรายใหมที่จะไดรับเบี้ยตอไป 

2 การใชรถราชการในการปฏิบัติงาน งานปองกันฯ 
สำนักปลัดเทศบาล 

อยูในระหวางการปรับปรุงแกไข 
ไมพบความเสี่ยงรุนแรง 

ดำเนินรายงานผลงานรอบ 12 เดือน  
(ในวนัที่ 30 กันยายนของทุกป) 

ด  ว ย ค ว า ม เ ค ย ช ิ น ข อ ง
ผูปฏิบัติงานในการใชรถโดยไม
บ ันท ึกจ ึงทำให  เก ิดความไม
ตอเนื่องและขาดการติดตามผล
การดำเนินการจากผูรับผิดชอบ 

การดำเนินการอยูที่ตัวบุคคลซึ่ง
ต  องม ีการกำหนดมาตรการ
อย างเคร งคร ัดก ับผ ู ปฏ ิบ ัติ
เพ่ือใหเกิดการปรับปรุง 

3 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน Over Lay ดวย
แอสฟลทคอนกรีต ซอย 2 หมู 3 บานลานตอง 

กองชาง อยูในระหวางดำเนนิการ 
ยังมีความเสี่ยงอยูบาง 

ปจจุบันมีเจาหนาที่จำนวนนอย
เม่ือเทียบกับปริมาณงานที่
เกิดขึ้น ซึ่งอาจทำใหเจาหนาที่
เกิดขอผิดพลาดและขาดความ
ระมัดระวังในการทำงานทำให
การดำเนินการไมมีประสิทธิผล
เทาที่ควร 

ควรมีการเพ่ิมจำนวนเจาหนาที่
ใหเพียงพอและเปนเจาหนาที่ที่
มีความรูความสามารถเฉพาะ
เก่ียวกับงานที่เก่ียวของ 

4 โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการจ ัดเก็บภาษี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองคลัง อยูระหวางดำเนนิการ 
ไมพบความเสี่ยงรุนแรง 

ดำเนินรายงานผลงานรอบ 12 เดือน  
(ในวนัที่ 30 กันยายนของทุกป) 

- ใหเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของศึกษา
ข  อ ม ู ล แล ะ อ ั พ เ ด ท ข  อ มู ล 
ระเบียบใหมๆที่เกี ่ยวของอยาง
สม่ำเสมอ 



ลำดับ 

 
โครงการกิจกรรม ผูรับผดิชอบ ผลการดำเนินงาน  

 
ปญหาอุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ 

5 การบริหารจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลตำบลหวยทราย 

กองการศึกษา อยูในระหวางดำเนนิการ 
ไมพบความเสี่ยงรุนแรง 

ดำเนินรายงานผลงานรอบ 12 เดือน  
(ในวนัที่ 30 กันยายนของทุกป) 

จำนวนครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไมเพียงพอตอปริมาณงานที่มีอยู
เนื่องจากตองทำงานหลายอยาง
ประกอบกับจำนวนเด็กในศนูยที่
ตองดูแลมีจำนวนคอนขางมาก 
ดังนั้นจึงอาจมีความบกพรองใน
เรื่องของการดูแลไมทั่วถึงและ
อาจทำใหไมมีคุณภาพมาตรฐาน
เทาที่ควร 

รับครู/ผูดูแลเด็กเพิม่เพ่ือใหเกิด
การดูแลอยางทั่วถึงและเกิดการ
พัฒนาคณุภาพมาตรฐานของ
ศูนยเด็กเล็กของเทศบาลใหมี
การยกระดับมาตรฐานใหดี
ยิ่งข้ึน 

 












