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เทศบาลต าบลห้วยทราย 
อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

เทศบาลต าบลห้วยทราย อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
 

นโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. นโยบายด้านการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง 
 

ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง       
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
(ปรับปรุงครั้งที่ 3) เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจงาน
ที่เพ่ิมมากขึ้น  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3)     
จากความเห็นชอบ ของ ก.ท.จ.
เชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 
12/2564 เมื่อวันที่ 21 
ธันวาคม 2564  

มีกรอบอัตราก าลังพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า          
และพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุงครั้ง
ที่ 3 ดังนี้ 
- พนักงานเทศบาล  29  อัตรา 
- ลูกจ้างประจ า        1  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 19  อัตรา 

มีกรอบอัตราก าลัง 
พนักงานเทศบาลว่าง
หลายต าแหน่ง ซึ่งยังไม่
มีผู้มาบรรจุแต่งตั้ง ท า
ให้ขาดผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถในด้าน
นั้นๆ มาปฏิบัติกงาน 

ประชาสัมพันธ์รับโอน 
(ย้าย) และรายงานให้ 
กสถ.ด าเนินการสอบ
คัดเลือก 

2. นโยบายการสรรหา
และคัดเลือก 

- การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานจ้าง  
- ป ร ะก าศ รั บ โอ น พ นั ก งาน
เทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ห รื อ ข้ า ร าชก ารป ระ เภ ท อ่ื น     
เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

- ไดด้ าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานจ้างประเภทพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา 
และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 6 
อัตรา 
- ได้ด าเนินการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
จ านวน 6 อัตรา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.64 – 30 
ก.ย.65)  
ได้ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1. นายปิยะ ปัญญาบุญ ต าแหน่ง 
คนงานทั่วไป บรรจุเมื่อวันที่ 1 
พ.ย.64 
2. น.ส.มัสลิน  แปงใจ ต าแหน่ง 
คนงานทั่วไป บรรจุเมื่อวันที่ 1 
พ.ย.64 
  

- เพ่ือให้ได้บุคลากรที่
ตรงตามต าแหน่ง   
สายงาน ท าให้การ
ท างานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
ถูกต้อง 



 
นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

   3. นายเฉลิมพล  เลี้ยงประเสริฐ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักป้องกัน ฯ บรรจุ
เมือ่วันที่ 1 ธ.ค.64 
4. นายธีระพงษ์  อินทนนท์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา บรรจุ
เมื่อวันที่ 1 ธ.ค.64 
5. นายกิตติพงษ์  ภักดี ต าแหน่ง 
คนงานทั่วไป บรรจุเมื่อวันที่ 1 
มี.ค.65 
6. นายพิทยา  อุปค า ต าแหน่ง 
คนงานทัว่ไป บรรจุเมื่อวันที่ 1 
มี.ค.65 
7. นายภานนท์  อินชัย ต าแหน่ง 
คนงานทั่วไป บรรจุเมื่อวันที่ 1 
มี.ค.65 
8. นายเอนก  ธิเป็ง ต าแหน่ง 
คนงานทั่วไป บรรจุเมื่อวันที่ 1 
มี.ค.65 
ได้ด าเนินการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1. นายธรรพณ์ธรณ์  ใสญาติ 
ต าแหน่ง ผอ.กองช่าง เมื่อวันที่ 19 
ต.ค.64 

  



นโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

   2. น.ส.รุ่งทิวา  ก้อนแก้ว ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ เมื่อวันที่ 1 
ธ.ค.64 
3. น.ส.ปรางทิพย์ ทองโต ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ เมื่อวันที่ 4 
มกราคม 65 
4. น.ส.ณัชชา  จ าวงค์ ต าแหน่ง 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เมื่อ
วันที่ 1 มี.ค.65 
5. น.ส.เบ็ญจมาภรณ์ กันทะปัน 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
เมื่อวันที่ 1 มี.ค.65 
6. นายทัศนัย  ทองบาล ต าแหน่ง 
นายช่างไฟฟ้า เมื่อวันที่ 4 เม.ย.65 

  

3. นโยบายด้านบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลห้วย
ทราย ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 
 

- จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างผู้บังคับบัญชา
และผู้รับการประเมิน รอบการ
ประเมินครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565 และครั้งที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 
2565 
 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ได้จัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
1.พนักงานเทศบาล จ านวน 18 
ราย 
2.ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ราย 
3.พนักงานจ้าง จ านวน 30 ราย 

บางรายส่งบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการให้
ผู้บังคับบัญชาล่าช้า
กว่าที่ก าหนด 

จัดท าบันทึกข้อความ
แจ้งให้ส่งข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานให้ตรงตามที่
ก าหนด 

 



 
นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4. นโยบายด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ความรู้ตามสายงานและ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
- แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 - 2566 

- พนักงานเทศบาลได้รับการ
อบรมตามสายงาน และ
ต าแหน่ง 
- พนักงานเทศบาลได้จัดท า
บันทึกรายงานผลการอบรม 
เสนอผู้บังคับบัญชา 
- ผู้บังคับบัญชามีการติดตาม    
ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แจง
แก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ในระหว่าง
รอบการประเมิน 

 

พนักงานเทศบาลเข้ารับการอบรม 
ดังนี้ 
- อบรมที่เก่ียวข้องกับต าแหน่ง 
และสายงาน  10  ราย 

- ควรส่งเสริมให้
พนักงานเทศบาล    
ทุกต าแหน่งได้รับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

5. นโยบายด้านสวัสดิการ
และผลตอบแทน    

- เทศบาลต าบลห้วยทรายมี
สวัสดิการแก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าศึกษาบุตร 
การปฏิบัติราชการล่วงเวลา 
ประกันสังคม สิทธิประโยชน์
และสวัสดิการต่าง ๆ ที่เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
- มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน   
เลื่อนค่าตอบแทน แก่พนักงาน 

- พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างได้รับสวัสดิการ
ตามสิทธิ์ที่พึงจะได้รับ 
 
 
 
 
 
- ผู้บังคับบัญชาแต่ละส่วน
ราชการประเมินผลการ 

พนักงานเทศบาล ได้รับสิทธิ์ ดังนี้ 
- ค่าเช่าบ้าน     จ านวน  11  ราย 
- ค่าศึกษาบุตร  จ านวน    9  ราย 
พนักงานจ้าง ได้รับสิทธิ์ ดังนี้ 
- ประกันสังคม   จ านวน  30 ราย 
 
 
 
ร อ บ ก า ร เลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เดื อ น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

- - 



 
นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างที่มีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีขึ้นไป      
เป็นประจ าทุกปี 

ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม และ
โปร่งใส  
- พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และค่าตอบแทนตาม
ผลการประเมิน 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ดังนี้ 
- พนักงานเทศบาล ทั้งหมด 18 
ราย 
         2 ขั้น    จ านวน     3 ราย 
         1.5 ขั้น จ านวน   14 ราย 
         1 ขั้น    จ านวน     1 ราย 
         งดเลื่อน จ านวน     -  ราย 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้งหมด 
11 ราย 
         4 %     จ านวน    3 ราย 
         3.8 %  จ านวน    8 ราย 
         งดเลื่อน จ านวน    -  ราย 

  

6. นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพันธ์
ภายในองค์กร 

- โครงการวันเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่ 
24 เมษายน 2565 โดยท า
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์
ในพ้ืนที่ต าบลห้วยทราย       
เช่น ตัดหญ้า 2 ข้างทาง และ
ท าความสะอาดบริเวณอาคาร
ส านักงาน และรอบอาคาร
ส านักงาน 

- อาคารส านักงาน ห้องท างาน 
บริเวณโดยรอบอาคาร
ส านักงาน และบริเวณสองข้าง
ทางภายในต าบลห้วยทราย     
มีความสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม  
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างสังกัดเทศบาล
ต าบลห้วยทราย จ านวน 80 คน 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

นโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

 

- ประชุมพนักงานประจ าเดือน 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร และพนักงานสังกัด
เทศบาลต าบลห้วยทราย        
มีความใกล้ชิด สนิทสนม 
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ความคิดเห็นในการท างาน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
สังกัดเทศบาลต าบลห้วยทราย 
จ านวน 76 คน 
 
 
 

พนักงานบางคน      
ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ เนื่องจาก
ต้องออกไปปฏิบัติ
ภารกิจข้างนอก 

ให้พนักงานในส่วน/
กอง ที่เข้าประชุม แจ้ง
การประชุมแก่พนักงาน
ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม
ในครั้งนั้น ๆ เพ่ือจะได้
รับรู้ รับทราบพร้อมกัน 

7. นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

- ข้อบังคับเทศบาลต าบล    
ห้วยทราย ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ  
- ประกาศเทศบาลต าบลห้วย
ทราย เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบล   
ห้วยทราย 
 - ค าสั่งเทศบาลต าบลห้วย
ทราย เรื่อง การแบ่งงานและ
การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่
ของส่วนราชการภายในเทศบาล
ต าบลห้วยทราย 
 

ไดแ้จ้งประกาศให้บุคลากร     
ในสังกัดรับทราบถึงข้อบังคับ
เทศบาลต าบลห้วยทราย       
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ และ
ประกาศ มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบล   
ห้วยทราย และปฏิบัติตาม 
 - แจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ ถึงการแบ่งงาน
และมอบหมายหน้าที่ของแต่ละ
ส่วนราชการ ตามค าสั่งการแบ่ง
งานและการมอบหมายงาน ฯ 
และให้ปฏิบัติตาม 

แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ให้ทราบ 
ดังนี้ 
- พนักงานเทศบาล จ านวน 20 
ราย 
- ลูกจ้างประจ า   จ านวน 1 ราย 
- พนักงานจ้าง    จ านวน 30 ราย 

- - 



 


