
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลห้วยทราย อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลห้วยทราย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การบริการแก่ประชาชน
ให้ได้รับความสะดวกโดยมี
การออกบริการนอกพ้ืนที่
เป็นประจำทุกเดือน 

1.อบรมและส่งเสริมความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการประชาชน 
2.จัดทำคู่มือประชาชนและการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการ 
3.การออกให้บริการประชาชน
ด้านการจัดเก็บภาษีรายได้ 
4.การออกมอบเบี้ยยังชีพให้แก่
ประชาชนกลุ่มผู้สูงอายุ 
5.มีการจัดสถานที่เพ่ือรองรับการ
ให้บริการประชาชน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 

ตุลาคม 
2564ถึง 
กันยายน 
2565 

จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานถึงการให้บริการ 
แก่ประชาชน 

ผู้บริหารเทศบาลตำบล
ห้วยทรายควรจัดให้มี
การประชุมเจ้าหน้าที่
เป็นประจำทุกเดือน 



2.การสร้างจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
หน้าที่ของตนเอง และ
ช่วยเหลือการทำงานของ
เทศบาลตำบลห้วยทราย 
 
 
 

1.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่โดยมี
คำสั่งมอบหมายงานของเทศบาล
ตำบลห้วยทรายเป็นหลักใช้ในการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน 
2.มอบคำสั่งมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที่แต่ละเช่น รับทราบคำสั่ง 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 

ตุลาคม 
2564ถึง 
กันยายน 
2565 

1.ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าทีโ่ดยมี
คำสั่งมอบหมายงานของ
เทศบาลตำบลห้วยทราย โดยมี
บุคลากรของเทศบาลตำบลห้วย
ทรายเข้าร่วมประชุมเป็นประจำ
ทุกเดือน 

หากมีการโอนย้ายหรือ
เปลี่ยนหน้าที่ความ
รับผิดชอบแจ้ง งาน
บุคคลรับทราบเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงคำสั่ง
มอบหมายงานต่อไป 

3.การจัดโครงการอบรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
องค์กร 

1.อบรมด้านจริยธรรมคุณธรรม
ให้แก่บุคลากรในองค์กร 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษา 

ภายในเดือน
เมษายน 
2565 

อบรมด้านจริยธรรมคุณธรรม
ให้แก่บุคลากรในองค์กร 

ให้ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่
ผู้ปฏิบัติงานและบุคคล
ในหน่วยงาน 

 


