
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏบิัติหน้าที่สำหรับหนว่ยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 รอบ 6 เดือน      รอบ 12 เดือน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ........เทศบาลตำบลห้วยทราย.......... 
ประจำปีงบประมาณ........2566......... 
 
 รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน   

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ทต.ห้วยทราย 22 กพ.66 -ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง งดรับ งดให้ 

ของขว ัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

2.การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

ลำดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 ทต.ห้วยทราย 22 กพ.65 

เป็นต้นไป 
-ทบทวนแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศ
เทศบาลตำบลห้วยทราย เรื ่อง การให้ 
การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ให้
เป็นไปตามแนวทางที่ สำนักงาน ปปช.
กำหนด 

 

3 ทต.ห้วยทราย 22 กพ.66 -แจ้งเกณฑ์การประเมิน ITA เรื ่องการ
ประกาศเจตนารมณ์งดให้ งดรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดให้สอดรับกับนโยบาย
ของเทศบาลและเผยแพร่สื่อสารประกาศ
ดังกล่าวให้พนักงานทุกส่วนงานได้รับ
ทราบผ่านทางเวปไซต์ของเทศบาล 

การเผยแพร่ประกาศทาง
เวปไซต์ของหน่วยงาน
และบันทึกแจ้งเวียนทุก
ส่วนงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

3 ทต.ห้วยทราย ตค.65-กย. 66        จัดกิจกรรมสอดแทรกความรู้เรื ่อง
การต่อต้านทุจริตและการขานรับนโยบาย 
No Gift Policy ของเทศบาลตำบลห้วย
ทรายในกิจกรรมต่างๆและการประชุม
ประจำเดือนพนักงานเทศบาล 
      จัดอบรมโครงการป้องกันการทุจริต 
เมื่อวันท่ี 12 สิงหาคม 2566 
      ก ิจกรรมการส่งเสริมให้ผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจ้าหน้าที่
เข้าวัดฟังธรรม รักษาศีล หมั่นทำความดี
ละเว้นความชั ่ว เนื ่องในวันสำคัญทาง
ศาสนาต่างๆ  

 

 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1.หน่วยงานภาครัฐ 0 
2.หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3.ประชาชน 0 
4.อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน 0 
2.รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3.อ่ืนๆโปรดระบุ 0 

หมายเหตุ : ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯแต่อย่างใดเนื่องจากการทบทวนประกาศและ
กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนท่ีได้รับของขวัญหรือของกำนัลต่างๆจากการปฏิบัตหิน้าท่ีต้องรายงานการรบัของนั้นๆ ด้วย โดยประกาศ
เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566   ซึ่งเป็นช่วงหลังเทศกาลปีใหม่ จึงยังไม่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลใดๆ 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 เทศบาลได้ประกาศและแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติฯตามนโยบาย No Gift Policy ในช่วงหลักเทศกาล ปีใหม่ 
ซึ่งนิยมให้ของขวัญกันตามประเพณี ส่งผลให้บุคลากรของเทศบาลตำบลห้วยทรายอาจยังไม่เห็นความสำคัญในเรื่อง
นี้ เนื่องจากเลยช่วงเวลาที่นิยมมอบของขวัญให้กันแล้ว 

 โดยในเรื่องนี้ เทศบาลตำบลห้วยทรายได้จัดทำแผนปฏิบัติการที่ได้กำหนดกิจกรรมการซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติฯตามนโยบาย No Gift Policy และจัดทำสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในช่วงก่อนเริ่มเทศกาลปีใหม่ 2565 
เพ่ือให้บุคลากรเกรงกลัวต่อการฝ่าฝืนข้อกำหนดตามนโยบาย 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีเพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เห็นแก่สิ่งตอบแทนหรือประโยชน์อื่นใด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


