
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลห้วยทราย 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

 ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน (Performent Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมิน
และสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน คุณภำพของงำน 
ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ (พนักงำนเทศบำลที่อยู่ในระหว่ำงกำร
ทดลองงำน ก ำหนดร้อยละ 50) 

 2. พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยกำรประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน (พนักงำนเทศบำลที่อยู่ในระหว่ำงกำรทดลองงำน ก ำหนด    
ร้อยละ 50) 

 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ  
ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต. ก ำหนดใหม่ ได้แก่ 

 (1) กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รับกำรประเมิน
เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำนและ
ค่ำเป้ำหมำย 

 (2) พฤติกรรมหรือกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน 3 ด้ำน และ
สมรรถนะประจ ำบริหำร 4 ด้ำน 

 ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลต ำบลห้วยทรำย ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลดำรประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละ
ระดับให้เป็นไปตำมที่ ก.ท.จ. ก ำหนดโดยอนุโลม 

 แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมที่ 
ก.ท.จ. ก ำหนดโดยอนุโลม 

  

 



 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

 ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน (Performent Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมิน
และสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน คุณภำพของงำน 
ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ 

 2. พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยกำรประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน 

 กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (สมรรถนะ) ให้ก ำหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับต ำแหน่งและ
กลุ่มต ำแหนง่ของลูกจ้ำงประจ ำดังนี้ 

 (1) ลูกจ้ำงประจ ำกลุ่มบริกำรพ้ืนฐำน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก ำหนดสมรรถนะที่
คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 1 

 (2) ลูกจ้ำงกลุ่มประจ ำกลุ่มช่ำงและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก ำหนดสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 2 

 (3) ลูกจ้ำงประจ ำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงำนเหมือนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดี่ยวกันกับ
ข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นในลักษณะงำนเดียวกัน โดยก ำหนดสมรรถนะที่คำดหวั ง/ต้องกำร        
ในระดับปฏิบัติงำนหรือปฏิบัติกำรแล้วแต่กรณี 

 ระดับผลกำรประเมินปละแนวทำงกำรประเมิน ให้น ำแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นมำใช้โดยอนุโลม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั่วไปให้ประเมินจำก
ผลงำนและคุณลักษณะในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมในกำร
ปฏิบัติงำน โดยมีสัดส่วนของงำนดังนี้ 

 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ร้อยละ 80 พิจำรณำจำก 

 1. ปริมำณผลงำน 

 2. คุณภำพของงำน 

 3. ประโยชน์ของงำน 

 

 



 

 

 กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน ร้อยละ 20 ให้น ำสมรรถนะของพนักงำนเทศบำลมำใช้ส ำหรับ
กำรประเมินพนักงำนจ้ำงโดยอนุโลม ดังนี้ 

 (1) พนักงำนจ้ำงทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่
คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 1 

 (2) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ไม่รวมถึงพนักงำนตำมภำรกิจส ำหรับผู้ที่มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงำนส่วน
ต ำบลในลักษณะงำนเดียวกัน โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับปฏิบัติงำนหรือระดับ
ปฏิบัติกำรแล้วแต่กรณี 

 (3) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก ำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 2 

 (4) พนักงำนผู้เชี่ยวชำญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้ำน และสมรรถนะประจ ำสำยงำน 3 
สมรรถนะ ได้แก่ ควำมเข้ำใจพ้ืนที่และกำรเมืองท้องถิ่น ควำมคิดสร้ำงสรรค์ สร้ำงสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น 
โดยก ำหนดระดับสมรรถนะท่ีคำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 3 

 ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำร
ประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และปรับปรุง 

 ในระหว่ำงรอบกำรประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชำขั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติงำน
ตำมแผนปฏิบัติงำน รวมทั้งคอยให้ค ำแนะน ำและช่วยเหลือในกำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้พนักงำน
เทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงสำมำรถปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยและผลส ำเร็จตำมที่ก ำหนด 

 เมื่อครบรอบกำรประเมินให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนรำชกำร ต้นสังกัดของ
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ด ำเนินกำรดังนี้ 

 1. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่เทศบำลต ำบลห้วยทรำยก ำหนด  

 2. จัดส่งบัญชีรำยชื่อให้ส่วนรำชกำรต้นสังกัดเพ่ือจัดท ำบัญชีรำยชื่อ ตำมล ำดับคะแนนผลกำรประเมิน 

 ส่วนรำชกำรเสนอบัญชีรำยชื่อ ตำมล ำดับคะแนนผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรกำรกลั่นกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำมำตรฐำน ควำมโปร่งใส และเป็นธรรมของกำรประเมิน ก่อนที่จะเสนอผล
กำรประเมินต่อนำยกเทศมนตรี เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ ำจ้ำงประจ ำ และเลื่อนอัตรำ
ค่ำตอบแทน 

 

 


