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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) 

มีการบันทึกในระบบ Nacc จำนวน 58 โครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 การมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการ

ชุมชน 
ไม่ใช้งบประมาณ ได้ม ีการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการ

ชุมชนและผู้ทำประโยชน์เพื่อชุมชนในวันสำคัญ เช่น 
วันสงกรานต์ 
 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2 ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผล ประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดอบรม และ เน้นย้ำการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มอบนโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับชั้นในการประชุมพนักงานประจำเดือน 
 

ไม่ม ี ทำอย่างต่อเนื่องทุกป ี

3 ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

10,000.- 
เป็นค่าอาหาร 
อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
ค่าวิทยากร  
ในการอบรมการ
ป้องกันการทุจริต
คอรัปช่ันเมื่อเดือน
สิงหาคม 2566 

ได้ม ีการจัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าที ่ สมาชิกสภา 
ผู้บริหาร ในเรื่องของการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน 

ไม่ม ี ควรดำเนินการทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

4 บุคลากรต้นแบบ ด้าน บริการเป็นเลิศ ไม่ใช้งบประมาณ มีการประกาศพนักงานดีเด่นประจำเดือนด้านการ
บริการและมอบใบประกาศ 

ไม่ม ี เพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่พนักงาน
ควรดำเน ินการท ุกป ีและอาจ
เปลี่ยนวิธีการให้แตกต่างกันในทุก
ปี 
 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
5 สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กเยาวชนตำบล

ห้วยทราย 
ไม่ใช้งบประมาณ มีการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนในพื้นที่ได้มีการใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์โดยส่งเสริมให้เล่นกีฬา ห่างไกล            
ยาเสพติด มีการจัดสนามฟุตซอลให้เด็กได้ใช้งาน 

ไม่ม ี ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

6 เชิดชูเกียรติบุคลากรที ่ปฏิบัต ิงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์
สุจริต 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการปฏิบัติร่วมกับโครงการที่ 4 
 
 
 

ไม่ม ี ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกป ี
 

7 มาตรการ”ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลห้วยทราย” 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการประกาศประมวลจริยธรรมในการปฏิบัต ิงาน
จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาเทศบาล 
ประมวลจริยะรรมของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
และได้ประกาศลงเวปไซต์พร ้อมแจ้งให ้ท ุกคนได้
รับทราบเพื่อถือปฏิบัติ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

8 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กร ดีเด่น ผู ้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร ่วม
กิจกรรมของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ได้มีการมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณแก่ผู ้ทำ
ประโยชน์แก่เทศบาลในวันสำคัญต่างๆที่มีประชาชนมา
รวมตัวกันจำนวนมาก เช่น วันสงกรานต์ วันสำคัญทาง
ศาสนา เป็นต้น 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

9 ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นเพ ื ่อเสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ได้มีการชี้แจงและมอบนโยบายของผู้บริหารด้านการ
ปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัต ิให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที ่เป็นประจำในการ
ประชุมและโอกาสสำคัญ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

10 พัฒนาความร ู ้ด ้ านกฎหมายและระเบ ียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรของ 
อปท. ผุ้บริหาร และสมาชิกสภา 

100,000.- 
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเข้าร่วมการ
ประชุมสันนิบาต 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาได้เข้าร่วมการประชุมอบรม
ต่างๆที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพความรู้ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัต ิงานและส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ของ อปท.ได้เข้าร่วมประชุมอบรมในหลักสูตร 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
  แ ล ะ พ น ั ก ง า น

เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วม
อบรมหล ักส ูตรที่
เ ป ิ ด อ บ ร ม ใ น ปี  
2566 เช ่น การ
อบรมเกี ่ยวกับการ
จัดทำงบประมาณ 
ก า ร บ ั น ทึ ก
งบประมาณแบบงบ
เ บ ิ ก ต ร ง จ า ก
กรมบัญชีกลาง เป็น
ต้น 

ต่างๆ ที่สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่
ในแต่ละปีที่มีการจัดการอบรมขึ้น 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

11 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบ ัต ิงานให้แก่
บุคลากร อปท.ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ได ้ม ีการแจ ้งเว ียนระเบ ียบกฎหมายที ่ ใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานที่อัพเดทใหม่ๆให้แก่เจ้าหน้าที่ส่วนงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ และแจ้งเพื่อทราบในการประชุม
แต่ละครั้ง ไม่ว่าจะเป็นการประชุมประจำเดือน การ
ประชุมสภาเทศบาล การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
เป็นต้น 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

12 ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล 10,000.- โครงการดังกล่าวไม่มีการใช้งบประมาณ เนื่องจากเป็น
การบูรณาการร่วมกับการอบรมการป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น ซึ่งเป็นเรื่องที่สามารถดำเนินการได้พร้อมกัน
ในการให้ความรู้ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

13 ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้บริหารได้มีนโยบายและเน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ทุกคนตลอดอย่างต่อเนื่อง 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

14 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากรที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ บูรณาการร่วมกับกิจกรรมที่ 4 และ  6 ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
15 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 10,000.- โครงการดังกล่าวไม่มีการใช้งบประมาณ เนื่องจากเป็น

การบูรณาการร่วมกับการอบรมการป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น ซึ่งเป็นเรื่องที่สามารถดำเนินการได้พร้อมกัน
ในการให้ความรู้ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

16 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและรายงานผลการดำเนินการ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

17 มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลห้วย
ทราย 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการปรับปรุงคำสั่งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
และจัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มเติม 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนแนะ 

18 การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลห้วยทราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่นั้นจะมี
การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่
ทุกระดับชั้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ได้
ตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

19 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด(ประจำปี 2566-2570) 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

20 ควบค ุ มการ เบ ิ กจ ่ า ย เ ง ิ นตามข ้อบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานมีการจัดทำการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและมีการรายงานผลการ
เบิกจ่ายในทุกป ี

ไม่ม ี บางกิจกรรมโครงการงบประมาณ
ไม่เพียงพอต่อการดำเนินการและ
ได้มีการโอนงบประมาณบ่อยครั้ง 

21 เสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม ไม่ใช้งบประมาณ มีการกำหนดไว้ในโยบาย No Gift Policy  ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 
22 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ งานพัสดุผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลได้

ดำเนินการวิเคราะห์ในบางกิจกรรมเท่านั้น ไม่สามารถ
ได้ดำเนินการทุกโครงการ/กิจกรรมได้ เนื ่องจารก
ภารกิจงานค่อนข้างมีจำนนมากในแต่ละปีงบประมาณ 
 
 

ไม่ม ี หากทำได้ควรทำทุกโครงการและ
มีการเก็บสถิติไว้เพื่อเป็นข้อมลูใน

การดำเนินการในปีต่อไป 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
23 มาตรการแสดงเจตนารมณ ์ ในการนำหลัก

คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู ้บริหาร
เทศบาลด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนัการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ ม ีการจ ัดทำแผนป้องก ันการทุจร ิตเพ ื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ปีงบประมาณ 2566-2570)  

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

24 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในการทุจริตประพฤติมิชอบและกำกับติดตามและ
รายงานผลให้ผู้บริหารได้รับทราบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

25 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในการทุจริต
ประพฤติมิชอบและจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริต และติดตาม
การดำเนินการและรายงานผลต่อผู้บริหารได้รับทราบ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 

26 มาตรการนำผลประเม ินความพ ึงพอใจของ
ประชาชนในการใช้บริการมาใช้ประเมินในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลไม่ได้ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนมาใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประเมินผลเลื่อน
ข ั ้นของพนักงานเทศบาลเน ื ่องจากบางก ิจกรรม
พนักงานบางคนก็ไม่ได้อยู่ในส่วนของงานบริการ เป็น
ต้น 

ไม่ม ี อาจนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนมาใช้ในการ
พิจารณาตัดสินใจในการประเมิน
เล ื ่อนข ั ้นเล ื ่ อนตำแหน ่ งของ
พนักงานในบางกรณีได้ 

27 จัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลมีคู่มือการให้บริการประชาชนในแต่ละงานที่
เผยแพร่ในเวปไซต์ที ่สามารถใช้เป็นมาตรฐานในการ
ให้บริการนั้น ๆ ได้ 

ไม่ม ี ควรม ี ก า รทบทวนปร ั บปรุ ง
ขั ้นตอนหรือวิธีการให้บริการให้
ทันหรือเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันได้ 

28 มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงาน
ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลได้มีการประเมินความคุ้มค่าในบางกิจกรรมที่
สำคัญๆและต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูงเนื่องจากมี
ข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ 
 
 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
29 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
ไม่ใช้งบประมาณ มีการปรบัปรุงค าสั่งศูนยข์อ้มูลข่าวสารของเทศบาล

และจดัท าศนูยข์อ้มลูข่าวสารอิเล็กทรอนิกสเ์พิ่มเติม 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนแนะ 

30 กิจกรรม เสริมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนในแต่ละปีเทศบาลจะ
มีการแต่งตัง้คณะกรรมการในการพิจารณาและเมื่อ
ผลการพิจารณาแล้วเสร็จก็ ได้แจ้งให้พนักงาน
เจา้หนา้ที่ไดล้งลายมือชื่อรบัทราบผลการประเมินทกุ
คน 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

31 มาตรการ No Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดท าและประกาศและมอบนโยบายให้แก่
พนกังานเจา้หนา้ที่ทกุคนไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิ 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

32 พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ บูรณาการร่วมกับโครงการในกิจกรรมที่ 4 และ  6 
และ 14 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

33 ประเม ินความพึงพอใจของประชาชนที ่ม ีต่อ
บริการของเทศบาลตำบลห้วยทราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไดจ้ัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการรบับริการ
ของประชาชนในแต่ละส่วนงานที่มีหน้าที่ให้บริการ
ประชาชนผูม้าติดต่อราชการและสรุปผลการส ารวจ
ความพึงพอใจหลงัเสรจ็สิน้ปีงบประมาณ 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอะแนะ 

34 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้งบประมาณ มีช่องทางการใหบ้ริการออนไลนแ์ก่ประชาชน ไม่ว่า
จะเป็นการยื่นค ารอ้งต่างๆทางระบบอิเล็กทรอนิกส์
และเวปไซตข์องเทศบาล 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

35 เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีการรายงานผลการด าเนินการและการใช้จ่าย
งบประมาณในการด าเนินการต่าง ๆของเทศบาลและ
เผยแพรบ่นเวปไซตข์องเทศบาล 

 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
36 มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลห้วย

ทราย 
ไม่ใช้งบประมาณ มีการมอบหมายหรือมอบอ านาจบางภารกิจงานทที่

ไม่ซับซ้อนยุ่งยากให้แก่ต าแหน่งรองจากผู้บริหาร
สูงสุดปฏิบัติแทนเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการ
บรหิารราชการ 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

37 มาตรการป ้องก ันผลประโยชน์ท ับซ ้อนของ
เทศบาลตำบลห้วยทราย 

ไม่ใช้งบประมาณ บนัทึกขอ้มลูซ า้กบัรายการล าดบัท่ี 12 - - 

38 โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ป ร ะ ช าชน ผ ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการจดัท าคู่มือประชาชนในเรื่องต่างๆในภารกิจงาน
ของเทศบาลตาม พรบ.อ านวยความสะดวกและคู่มือ/
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงานของพนกังานเจา้หนา้ที่ 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

39 โครงการเสร ิมสร ้างความโปร ่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ จดัท าคู่มือในการยืมใชท้รพัยสิ์นของทางราชการ ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

40 มาตรการป้องกันการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการตรวจสอบการใชง้บประมาณในโครงการต่างๆ 
หรือลดค่าใชจ้่ายที่ไม่จ าเป็นลงหรือก าหนดมาตรการ
ในการประหยดัค่าใชจ้่ายในเรื่องที่สามารถควบคุมได ้
เช่น ค่าน า้ ค่าไฟ ของส านกังาน เป็นตน้ 

ไม่มี ไม่ ได้ผลในเรื่ อ งของการลด
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร
ปรับ เป ล่ียนค่ าน ้าค่ า ไฟของ
รัฐบาล หรืออาจลดได้เพียง
เล็กนอ้ย 

41 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาล ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดท าค าสั่ งมอบหมายงานและก าหนด
ผูร้บัผิดชอบในภารกิจงานของเทศบาล 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

42 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไดม้ีการจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่
เพื่อเป็นแนวทางก ากับการปฏิบัติหนา้ที่ในส่วนงาน
ต่างๆ 

ไม่มี ยังมีไม่ครบทุกส่วนงานหรือขาด
ในบางภารกิจงาน 

43 มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ เช่นเดียวกบัล าดบัท่ี 18 ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
44 โครงการ บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ  ไม่ใช้งบประมาณ บรูณาการรว่มกบัหวัขอ้ 4 6 และ 14 ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 
45 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื ่อเฝ้า

ระวังการทุจริตของเทศบาล 
ไม่ใช้งบประมาณ มีศูนยย์ุติธรรมชุมชนต าบล แต่การขับเคล่ือนยังไม่

เป็นปัจจบุนั 
มีการเปล่ียนแปลง
ผู้รับผิดชอบงานจึง
ท าให้ไม่เกิดความ
ต่ อ เ นื่ อ ง ใ น ก า ร
บรหิารงาน 

ยังต้องมีการทบทวนปรับปรุง
ค าสั่ งและการด าเนินงานของ
ศนูย ์

46 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบรหิาร
กิจการของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ในการจดักิจกรรมต่างๆของเทศบาลไดเ้ปิดโอกาสให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนรว่มในภารกิจงานของเทศบาล 
เ ช่ น  ก า ร ร่ ว ม เ ป็นคณะกร รมกา รต่ า ง ๆ  เ ช่ น 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
คณะกรรมการตรวจรบังานจา้งก่อสรา้งของเทศบาล 
ส่วนรว่มในกิจกรรมโดยรวม เป็นตน้ 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

47 ส่งเสริมการเฝ้าระวังการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตเผยแพร่ลงบน          
เวปไซต ์ 
มีการจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ  

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

48 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รี ย นก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
เผยแพรบ่นเวปไซต ์ 
 
 
 
 

 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
49 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดท ามาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนรอ้งทุกข์

โดยเผยแพร่มาตรการดังกล่าวลงบนเวปไซต์ของ
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ใหแ้ก่ประชาชนทราบ
ในวาระหรือโอกาสต่างๆ เช่น การลงพืน้ที่จดัท าแผน 
หมู่บา้นชมุชน เป็นตน้ 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

50 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการรายงานผลการด าเนินการในเรื่องต่างของ
เทศบาลในแต่ละปีและเผยแพร่ให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบผ่านทางเวปไซตข์องหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

51 โครกงารจัดเวทีประชาคม 30,000 
ใ ช ้ จ ่ า ย เ ป็ น
ค่าอาหารว่างและ
เครื ่องดื ่มผู้เข้าร่วม
ป ร ะ ช า ค ม
แผนพ ัฒนาตำบล
และหมู ่บ้านชุมชน 
จำนวน ทั ้งหมด 8 
หมู่บ้าน 

ได้มีการจัดเวทีประชาคมต าบลห้วยทรายเพื่อการ
มีส่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลในช่วงเดือน
มีนาคม - เมษายน 2566 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

52 ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่วข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่นไดเ้ขา้ร่วมการอบรม
หรือการประชุมต่างๆ ทั้งในพืน้ที่และนอกพืน้ที่และ
ไดร้บัความรูเ้รื่องระเบียบ กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบัการบรหิารงานของเทศบาล 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

53 มาตรการจัดให้ม ีระบบและช่องทางร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ มีช่องทางการรับเรื่ องร้อง เรียนการทุจริตของ
เจา้หนา้ที่บนเวปไซตข์องหน่วยงาน 

 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 



ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
54 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ

ตรวจพบการทุจริต 
ไม่ใช้งบประมาณ มีการจัดท ามาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนรอ้งทุกข์

โดยเผยแพร่มาตรการดังกล่าวลงบนเวปไซต์ของ
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ใหแ้ก่ประชาชนทราบ
ในวาระหรือโอกาสต่างๆ เช่น การลงพืน้ที่จดัท าแผน 
หมู่บา้นชมุชน เป็นตน้ 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

55 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ เช่นเดียวกนักบัขอ้ 52 ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

56 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ไม่ใช้งบประมาณ มีเจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายในของเทศบาลและมีการ
จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2566ตาม
หลกัเกณฑข์องการตรวจสอบภายใน 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

57 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
เทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการจดัท าการประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติและ
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวให้
ผูบ้รหิารทราบ 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

58 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ มีการตรวจสอบ ติดตามและรายงานผลการควบคุม
ภายใน ปี 2566 ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่มี ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

 

 


