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เทศบาลต าบลห้วยทราย 

อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

เทศบาลต าบลห้วยทราย  อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
นโยบาย/แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 

1. นโยบายด้านการวิเคราะห์
อัตราก าลัง    

ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังเพ่ือ
รองรับภารกิจงานที่เพ่ิมมากข้ึน  
 

- ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนด
อัตราก าลัง และปริมาณงานของต าแหน่ง
ที่ขอก าหนดเพ่ิมใหม่ ให้สอดคล้อง และ
รองรับภารกิจงานที่เพ่ิมมากข้ึน และ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินกว่าที่ระเบียบก าหนด 
- จัดท าเอกสารปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี เพื่อเสนอให้ ก.ท.จ.เชียงใหม่พิจารณา
ภายในก าหนด 
- ก.ท.จ.เชียงใหม่ มีมติเห็นชอบการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีตามที่เสนอ
เสร็จแล้ว จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง    
3 ปี ต่อไป 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

2. นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

- การสรรหาและเลือกสรรบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งพนักงานจ้าง  
- ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืน 
เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งพนักงานจ้างประเภท
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก (ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา 
- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นประเภทอ่ืน เพ่ือมาด ารงต าแหน่ง  
ที่ว่าง 

- 
 
 
 
- 
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3. นโยบายด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน  

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลห้วยทราย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ด าเนินการประเมินพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตาม
มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  
- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

 - มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ
การประเมิน รอบการประเมินครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566  
- ผู้บังคับบัญชามีการติดตาม ให้ค าปรึกษา 
แนะน า หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน 
เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ของงาน ในระหว่างรอบการประเมิน 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

4. นโยบายด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ตาม     
สายงานและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

- หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  
จ านวน  1 ราย 
- อบรมเกี่ยวกับต าแหน่งและสายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 2 ราย 
 
- อบรมเกี่ยวกับต าแหน่งและสายงาน
จัดเก็บรายได้ จ านวน 1 ราย 
- อบรมเกี่ยวกับต าแหน่งและสายงาน
จัดเก็บรายได้ จ านวน 2 ราย 
 

-หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล  
จ านวนเงิน  30,000 บาท 
อบรมเกี่ยวกับต าแหน่งและสายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวนเงิน 
4,300 บาท 
- อบรมเกี่ยวกับต าแหน่งและสายงาน
จัดเก็บรายได้ จ านวนเงิน 3,600 บาท 
- อบรมเกี่ยวกับต าแหน่งและสายงาน
จัดเก็บรายได้ จ านวนเงิน 10,800 บาท 

 
 



-3- 
นโยบาย/แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 

5. นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน    

- เทศบาลต าบลห้วยทรายมีสวัสดิการแก่
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าศึกษาบุตร การปฏิบัติ
ราชการล่วงเวลา ประกันสังคม สิทธิประโยชน์
และสวัสดิการต่าง ๆ ที่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
- มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน   
แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานระดับดีขึ้นไป 
เป็นประจ าทุกปี 
 

- พนักงานเทศบาลที่มีคุณสมบัติที่
สามารถขอเบิกสิทธิ์สวัสดิการต่าง ๆ ได้ 
สามารถท าบันทึกและยื่นเรื่องของเบิกได้
โดยผ่านผู้บังคับบัญชาและกองคลัง 
 
 
- ผู้บังคับบัญชาแต่ละส่วนราชการ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และเลื่อนค่าตอบแทนพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลตาม
รอบการประเมิน 

- ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
- ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

6. นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพันธ์
ภายในองค์กร 

- โครงการปกป้องสถาบันชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัต
นราชกัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ
ครบ 3 รอบ วันที่ 8 มกราคม 2566  
- ประชุมพนักงานประจ าเดือน 

- กิจกรรม Big Cleaning Day บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ในพื้นท่ีต าบลห้วย
ทราย เช่น ตัดหญ้า 2 ข้างทาง และท า
ความสะอาดบริเวณอาคารส านักงาน 
และรอบอาคารส านักงาน 
- ผู้บริหาร จัดประชุมพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบล
ห้วยทรายประจ าเดือน เพ่ือชี้แจง
นโยบาย หนังสือสั่งการ และติดตามงาน
ของแต่ละส่วนราชการ 

- งบประมาณโครงการ จ านวนเงิน 
20,000 บาท 
 
 
 

- 
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7. นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

- ข้อบังคับเทศบาลต าบลห้วยทราย ว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ  
- ประกาศเทศบาลต าบลห้วยทราย เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลห้วยทราย 
 
 - ค าสั่งเทศบาลต าบลห้วยทราย เรื่อง การแบ่ง
งานและการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของ
ส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลห้วยทราย 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงข้อบังคับเทศบาลต าบล    
ห้วยทราย ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ และ
ประกาศ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลห้วยทราย 
 - ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ ตามค าสั่ง
การแบ่งงานและการมอบหมายงาน ฯ  
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 


