
๑๖ 
 

  ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย ดังนี้ 
   - ภาระค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๑๒ 
   - ภาระค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๓๓ 
   - ภาระค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๙๑ 
 
  ๓.๗ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง (รายละเอียดปรากฎตามแผนการพัฒนาบุคลากร) 
 
 
 

 

๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑ ปัญหาถนนช ารุดเสียหาย 
         สาเหตุ 

(๑) การเกิดน้ าไหลหลากกัดเซาะดินและถนนเสียหาย 
(๒) การอุดตันของราง หรือท่อระบายน้ า 
(๓) การบรรทุกน้ าหนักเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด 

          ความต้องการ/ แนวทางแก้ไข 
(๑) ก่อสร้าง หรือซ่อมแซมถนนให้มีสภาพที่ดี สอดคล้องกับสภาพการจราจร 
(๒) ขยายผิวจราจร ให้กว้างขึ้น 
(๓) จัดสรรงบประมาณด้านการจัดระเบียบการจราจร 

๑.๒  ปัญหาน้ าท่วมขัง  
     สาเหตุ 

(๑) รางและท่อระบายน้ าช ารุดเสียหาย 
(๒) รางระบายน้ าบางแห่งอยู่ในสภาพใช้การได้ไม่ดีมีสิ่งกีดขวางอุดตันทางระบายน้ า  
(๓) คลอง, ล าห้วย  ตื้นเขิน  มีสิ่งกีดขวาง เป็นอุปสรรคต่อการระบายน้ า 

          ความต้องการ/ แนวทางแก้ไข 
(๑) ส ารวจจุดที่มีปัญหาและวางแผนการวางระบบท่อระบายน้ าเพ่ิมเติมให้ครบทุกสายและให้มีความ

ต่อเนื่อง 
(๒) ซ่อมแซมท่อและรางระบายน้ าให้ใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   (๓) ขุดลอกคลอง ล าห้วย รวมถึงการสร้างดาดคอนกรีตปูองกันการพังทลายของดิน  เนื่องจากถูกน้ ากัด
เซาะ 

๑.๓ ปัญหาไฟฟ้าบริเวณถนนสาธารณะ (ไฟกิ่ง) ช ารุด 
       สาเหตุ 

(๑) การใช้กระแสไฟฟูาเกินก าลังที่จะให้บริการของการไฟฟูาส่วนภูมิภาค 
(๒) เกิดพายุฝนฟูาคะนอง และลมพายุพัดแรง  
(๓) กิ่งไม้พาดเกี่ยวสายไฟ 

44..  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนสภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน  
 
 



๑๗ 
 

     ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
(๑) ประสานขอความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกับการไฟฟูาส่วนภูมิภาค 
(๒) จัดก าลังเจ้าหน้าที่ออกตรวจตราจุดที่ช ารุด เพ่ือซ่อมแซมอย่างสม่ าเสมอ 
(๓)  จัดสรรงบประมาณตัดแต่งก่ิงไม้ริมถนนสายหลัก 

 
๒. ด้านเศรษฐกิจ 
    ๒.๑   ปัญหาการขาดตลาดรับซื้อผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
     สาเหตุ 

(๑)  ขาดการพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์ 
(๒)  การแข่งขันของกลุ่มผู้ประกอบการรายใหม่ 
(๓)  ขาดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  

     ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
(๑)   ให้ความรู้ฝึกอบรมส่งเสริมการฝึกหัดอาชีพ และสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
(๒)   จัดหาสถานที่รับซื้อ เช่น การออกร้าน การออกบูทประชาสัมพันธ์สินค้า 
(๓)   ประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาช่องทางการจัดจ าหน่าย 

    ๒.๒   ปัญหาการเกิดโรคระบาด และภัยพิบัติท าลายพืชผลทางการเกษตร 
           สาเหต ุ

(๑)  การจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อยาปราบศัตรูพืช หรือปูองกันโรคระบาดมีไม่เพียงพอกับ     
      ความต้องการของกลุ่มเกษตร 
(๒)  การเกิดพิบัติภัย เช่น  อุทกภัย  
(๓)  ไม่มีระบบเตือนภัยให้แก่เกษตรกรเตรียมการรับมือล่วงหน้า 

           ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
(๑) ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๒) จัดตั้งระบบเตือนภัย หรือจัดระบบการเตือนภัยให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทั่วถึง 
(๓) มีเจ้าหน้าที่เฝูาติดตามข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ อยู่เสมอ 

 
๓. ด้านสังคม 
   ๓.๑  ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน 
 สาเหตุ 

(๑) ปัญหาในด้านครอบครัวเช่น  ครอบครัวแตกแยก  ครอบครัวขาดความอบอุ่น 
(๒) พฤติกรรมของวัยรุ่นตามกระแส หรือเลียนแบบสื่อต่าง ๆ 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
(๑) กลุม่เยาวชนมีความรู้ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา   
(๒) จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมของกลุ่มวัยรุ่น  เช่น ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นและจัดแข่งขันกีฬา  

สนับสนุนการประกอบกิจกรรมนันทนาการอ่ืนๆ 
(๓) ส่งเสริมให้เยาวชนมีกิจกรรมในเวลาว่างที่เป็นประโยชน์ 

 
 
 



๑๘ 
    ๓.๒  ปัญหาการเกิดโรคระบาด 

สาเหตุ 
(๑) ความยากจน 
(๒) การอพยพย้ายถิ่นที่อยู่ของคนต่างด้าวเข้ามาประกอบอาชีพในพ้ืนที่ 
(๓) ประชาชนขาดความเข้าใจด้านสุขอนามัย 
(๔) สภาพภูมิศาสตร์เป็นปุาเขาล้อมรอบ เอื้อต่อการเกิดโรคได้ง่าย 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
(๑) อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน เพ่ือปูองกันโรคระบาด หรือโรคติดต่อ 
(๒) จัดหาฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เช่น กลุ่ม อสม.  
(๓) จัดตั้งงบประมาณในการปูองกันโรค 

 
 ๓.๓  ปัญหางบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
       สาเหตุ 

(๑) ไม่สามารถจัดเก็บภาษีได้ทั่วถึงให้เป็นไปตามเปูาหมาย 
(๒) อัตราภาษีไม่สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

       ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
(๑) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีโดยการจัดท าแผนที่ภาษีให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
(๒) ปรับปรุงฐานภาษีและอัตราภาษีให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 
(๓) เร่งรัดและติดตามการจัดเก็บภาษีอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 
(๔) จัดกิจกรรมรณรงค์ และจัดกิจกรรมจูงใจให้ประชาชนเสียภาษี 

๔.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.๑  ปัญหาการเกิดหมอกควันไฟจากการเผาและการท าหัตถกรรม   
 สาเหตุ 

(๑) การเผาพื้นที่เพ่ือเตรียมการเพาะปลูกของเกษตรกร 
(๒) การท าหัตถกรรมการอบไม้มะม่วงเพ่ือท าผลิตภัณฑ์ตกแต่งบ้าน ซึ่งเป็นอาชีพของคนในชุมชน 
(๓)  การก าจัดขยะมูลฝอยด้วยการเผา  
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
(๑) รณรงค์และอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี เช่น การท าปุ๋ยหมัก  

การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เป็นต้น 
(๒) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการแยก  การเก็บ การทิ้ง  ขน  และการก าจัดขยะสิ่งปฏิกูล  ให้มี

มาตรฐานสุขลักษณะ 
(๓) ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ประชาชนเพื่อลดการเผา และใช้วิธีก าจัดวัชพืชก่อนการเพาะปลูก

ตามหลักวิชาการเกษตร 
๔.๒  ปัญหาน้ าเสียและกลิ่นเหม็นจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์   

 สาเหตุ 
(๑) การปล่อยน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ลงสู่เหมืองสาธารณะ 
(๒) การสะสมมูลสัตว์เพ่ือรอการจ าหน่าย 
(๓) การตั้งสถานประกอบการที่มีอยู่แต่เดิม และกลายมาเป็นแหล่งชุมชนขยายตัวเข้าไปใกล้สถาน

ประกอบการ 



๑๙ 
 

 ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
(๑) การตรวจสอบสถานประกอบการและจัดท าข้อมูลเพ่ือการควบคุมและตรวจสอบมอบหมายให้

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องประสานกับปศุสัตว์และส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือร่วม
ตรวจสอบและควบคุม ดูแล  

(๒) การบังคับใช้ระเบียบ กฎหมายควบคุมอาคาร กฎหมายสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องควบคุมอย่าง
เคร่งครัด พร้อมกับการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการด้านสุขลักษณะในฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 

 (๓)  การจัดวางผังเมือง  เพ่ือก าหนดพ้ืนที่เลี้ยงสัตว์ แยกจากบริเวณที่อยู่อาศัย 

๕. ด้านการเมืองและการบริหาร 
     ๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน   
 สาเหตุ 

(๑) ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึง และต่อเนื่อง 
(๒) การไม่ได้รับความร่วมมือเข้าร่วมประชุม หรือรับฟังความเห็นจากประชาชนเท่าที่ควร 
(๓) ขาดสถานที่ และอุปกรณ์อ านวยความสะดวก 
(๔) เจ้าหน้าที่ไม่ได้ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ความต้องการ/ แนวทางแก้ไข 
(๑) จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาสถานที่ และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
(๒)  จัดเตรียมบุคลากรรับผิดชอบ และจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
(๓)  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางสื่อที่เข้าถึงชุมชนได้ง่าย และประหยัด  

      ๕.๒  ปัญหาการขาดความเข้าใจในหน้าที่พลเมืองของประชาชนตามระบอบ     
             ประชาธิปไตย   
           สาเหตุ 

(๑) การได้รับข้อมูลข่าวสารทางสื่อที่ไม่ถูกต้อง 
(๒) การคิดเห็นทางการเมืองที่ไม่ตรงกัน ท าให้เกิดความแตกแยกในชุมชน 
(๓) ประชาชนการขาดความรู้ ความเข้าใจในหน้าที่พลเมืองที่ถูกต้อง  
(๔) ความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
ความต้องการ/ แนวทางแก้ไข 
(๑) การอบรม หรือให้ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่พลเมืองแก่ประชาชน โดยตัวแทนชุมชนที่เป็นที่ยอมรับ 
(๒) การเข้าถึงความต้องการและแก้ปัญหาของชุมชนอย่างทั่วถึง  
(๓) การจัดกิจกรรมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ ด้านประชาธิปไตยและหน้าที่พลเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 
 

 
 

เทศบาลต าบลห้วยทรายได้ก าหนดภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๔๙  โดยได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและความเสี่ยง (SWOT) ตามสภาพจริงของเทศบาลต าบลห้วย
ทราย ดังนี้ 

จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ (Strengths) 
เทศบาลต าบลห้วยทราย เป็นเทศบาลขนาดกลางอยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอสันก าแพง  

จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งได้ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๑ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕  มีเนื้อที่ประมาณ ๔๖.๓๕ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๓๐,๖๗๘ ไร่  มีหมู่บ้านใน
การปกครอง ๘ หมู่บ้าน  

ลักษณะที่ตั้งอยู่ใกล้กับสถานที่ราชการในอ าเภอสันก าแพง ใช้เวลาเดินทางประมาณ ๑๕ นาที
และประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นคนท้องถิ่นดั้งเดิมที่มีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนะธรรมล้านนา 
ท าให้เอ้ือต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ประกอบกับการคมนาคมสะดวกไปมาระหว่างตัวเมือง
เชียงใหม่สะดวก รวดเร็ว   

การประกอบอาชีพส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรม และการท าหัตถกรรม เช่น การท าผลิตภัณฑ์จาก
ไม้มะม่วงเพ่ือท าของตกแต่งบ้าน  การปักเย็บผ้าฝูายทอมือ  การท าขนม ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐจนสามารถยกระดบัเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมและส่งออก ท ารายได้ให้แก่ประชาชนได้เป็นอย่างดี   

สภาพสังคมในชุมชนเป็นสังคมพุทธศาสนา ประชาชนอยู่ด้วยกันด้วยความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และ
เป็นชุมชนเข้มแข็งสามารถปกครองดูแลกันในชุมชน ด้วยระบบตัวแทนชุมชนและผู้น าชุมชน ประชาชนมีความ
สนใจและติดตามข่าวสารของบ้านเมือง 

จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ (Weaknesses) 
ด้วยสภาพภูมิประเทศที่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มติดชายเขา มีความลาดชันระดับปานกลาง ท าให้เกิด

น้ าท่วมขังในฤดูน้ าหลาก และเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่ได้ก าหนดให้เป็นชุมชนอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น จึงท าให้ไม่
สามารถตั้งโรงงานอุตสาหกรรม หรือพัฒนาไปสู่เมืองพาณิชยกรรมได้ 

นอกจากนี้ ลักษณะภูมิประเทศที่เป็นปุาเขาล้อมรอบยังเอ้ือต่อการโรคระบาด เช่น โรค
ไข้เลือดออก  เป็นต้น  

โอกาสที่จะด าเนินการได้ (Opportunities) 
จากนโยบายของรัฐบาลในการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงท าให้

เทศบาลต าบลห้วยทรายได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินภารกิจต่าง ๆ ประกอบกับบุคลากรได้รับ
การศึกษาต่อและการฝึกอบรมให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานมากขึ้น 

อุปสรรคหรือความเสี่ยง (Threats) 
ผลจากนโยบายการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของรัฐ ท าให้มีการ

ปรับปรุง แก้ไขระเบียบ กฎหมายอย่างต่อเนื่อง  ท าให้ เทศบาลต าบลห้วยทรายจ าเป็นต้องศึกษาระเบียบ 
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า หรืออาจเกิดความผิดพลาด 
 
 

55..  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 



๒๑ 
 

นอกจากนี้ ปัญหาด้านความไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองของรัฐบาล ที่มีการเปลี่ยนแปลง
รัฐบาลและนโยบายอยู่บ่อยครั้ง เป็นอุปสรรคส าคัญที่ท าให้ เทศบาลต าบลห้วยทรายจะต้องมีการปรับตัวและ
ติดตามข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ และมีผลต่อการด าเนินการตามภารกิจในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นท่ีขาดความต่อเนื่อง 

เทศบาลต าบลห้วยทรายจึงได้ก าหนดภารกิจอ านาจหน้าที่การด าเนินการตามภารกิจโดยเน้น
การมีส่วนร่วมจากชุมชน  ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มและมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ให้สามารถพึ่งตนเองได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  และการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและความเสี่ยง (SWOT) ซึ่งได้ก าหนดภารกิจของออกเป็น  ๗  ด้าน  พิจารณาจาก พระราชบัญญัติ
เทศบาล และ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
- การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
- การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

                                  ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
- การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
- การสาธารณูปการ  
- การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
- การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
- การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
- การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
- การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
- การจัดการศึกษา  
- การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
- การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
- การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
- การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
- การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
- การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
- การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
- การบ ารุงและสง่เสริมการท ามาหากินของราษฎร  

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  - การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
- การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล  



๒๒ 
 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
- การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
- การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
- การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

                                  หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
- การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
- การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- การจัดการศึกษา 
- บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
- การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
- การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
- การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
  สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  ในการพัฒนาท้องถิ่น  
- ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
- การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
- การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 
 
 
 
 
 



๒๓ 
              
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลห้วยทราย วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ ได้แก่ 

ภารกิจหลัก  
  ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

๒. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
      ๓. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 

 
       ภารกิจรอง       
      ๑. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

๒. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๕. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 

  
 
 

 เทศบาลต าบลห้วยทราย ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ 
ได้แก่  

๑) ส านักปลัดเทศบาล 
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  
๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น ๒๓ อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ จ านวน ๓ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ ปวช. จ านวน ๑๐ 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน ๓ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๔ อัตรา รวม
ก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน ๔๔ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการส านักปลัดเทศบาล และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ โดยเป็นข้าราชการ จ านวน ๑ อัตรา  พนักงานจ้าง จ านวน ๔ อัตรา เพ่ือ
รองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการของเทศบาลต าบลห้วยทราย 
ต่อไป โดยในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ได้ ยุบเลิกต าแหน่งข้าราชการ และพนักงานจ้างภารกิจ ดังนี้ 
 
 
 

66..  ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ  
 
 

77..  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบสรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงัอตัราก าลงั  
 
 



๒๔ 
 
  ส านักปลัดเทศบาล 
  ๑) บุคลากร ๓-๕/๖ เนื่องจากเห็นว่ายังไม่มีความจ าเป็นในต าแหน่งนี้  โดยมอบหมายให้      
เจ้าพนักงานธุรการ ประจ าส านักปลัดเทศบาล ท าหน้าที่ด้านบุคลากร 
  ๒) เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ เนื่องจากเห็นว่ายังไม่มีความจ าเป็นในต าแหน่งนี้ เนื่องจาก
มีพนักงานจ้างภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล แล้ว 
  กองคลัง 
  ๑) เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ เนื่องจากเห็นว่ายังไม่มีความจ าเป็นในต าแหน่งนี้ในส่วนของ
กองคลัง เดิมผู้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการได้ย้ายเปลี่ยนสายงานไปด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ แล้ว 
  กองช่าง 
  ๑) ผู้ช่วยช่างโยธา เนื่องจากเห็นว่ายังไม่มีความจ าเป็นในต าแหน่งนี้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
ในส่วนของกองช่างได้ก าหนดต าแหน่ง นายช่างโยธา ๒-๔/๕ แล้ว และก าหนดใหม่ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เพ่ือ
รองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
  กองการศึกษา 
  ๑) ผู้ ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ เนื่องจากเห็นว่ายั งไม่มีความจ าเป็นในต าแหน่งนี้                
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ภาระงานด้านกีฬา เด็ก และเยาวชน ได้มอบหมายให้ นักวิชาการศึกษา ๗ ว และ
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ประจ ากองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ท าหน้าที่ด้านงานกีฬา เด็ก และเยาวชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 

 

จากสภาพปัญหาและความต้องการของเทศบาลต าบลดังกล่าว  ซ่ึงมีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหา ภายใต้อ านาจหน้าที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ จึงได้ก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการดังนี ้

๘.๑  โครงสร้าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
      งานบริหารทั่วไป 
       -งานสารบรรณ 
       -งานบริหารงานบุคคล 
       -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
        -งานทะเบียนราษฎร 
       -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร                    
       -งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
       -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       งานนโยบายและแผน 
       -งานนโยบายและแผน 
       -งานวิชาการ 
       -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       -งานงบประมาณ 
       -งานสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
       งานกฎหมายและคดี 
       -งานกฎหมายและคดี 
       -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       -งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -งานศูนย์เยาวชน 
        -งานการกีฬา 
        -งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
        -งานส่งเสริมสุขภาพ 
        -งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ 
      งานบริหารทั่วไป 
       -งานสารบรรณ 
       -งานบริหารงานบุคคล 
       -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
        -งานทะเบียนราษฎร 
       -งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
       -งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
       -งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
       -งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       งานนโยบายและแผน 
       -งานนโยบายและแผน 
       -งานวิชาการ 
       -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       -งานงบประมาณ 
       -งานสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
       งานกฎหมายและคดี 
       -งานกฎหมายและคดี 
       -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       -งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -งานศูนย์เยาวชน 
        -งานการกีฬา 
        -งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
        -งานส่งเสริมสุขภาพ 
        -งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

88..  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
 



๒๖ 
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

       งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -งานอ านวยการ 
       -งานปูองกัน 
       -งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
       -งานกู้ภัย 
       งานกิจการสภาเทศบาล 
       -งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
       -งานการประชุม 
       -งานอ านวยการและประสานงาน 
       งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานรักษาความสะอาด 
       -งานปูองกันและควบคุมโรค 
       งานส่งเสริมการเกษตร 
       -งานส่งเสริมการเกษตร 
       -งานส่งเสริมปศุสัตว์   
๒. กองคลัง 
        งานการเงิน 
        -งานการเงิน 
        -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
        -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -งานเก็บรักษาเงิน 
        งานบัญชี 
        -งานการบัญชี 
        -งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
        -งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -งานแสดงฐานะทางการเงิน 
        -งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้ 
        งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  
          และค่าเช่า 
        -งานพัฒนารายได้ 
        -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี
        -งานพัสดุ 
        -งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ    
         ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 
 

       งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -งานอ านวยการ 
       -งานปูองกัน 
       -งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
       -งานกู้ภัย 
       งานกิจการสภาเทศบาล 
       -งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
       -งานการประชุม 
       -งานอ านวยการและประสานงาน 
       งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานรักษาความสะอาด 
       -งานปูองกันและควบคุมโรค 
       งานส่งเสริมการเกษตร 
       -งานส่งเสริมการเกษตร 
       -งานส่งเสริมปศุสัตว์   
๒. กองคลัง 
        งานการเงิน 
        -งานการเงิน 
        -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
        -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
        -งานเก็บรักษาเงิน 
        งานบัญชี 
        -งานการบัญชี 
        -งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
        -งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -งานแสดงฐานะทางการเงิน 
        -งานทะเบียนและเร่งรัดรายได้ 
        งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  
          และค่าเช่า 
        -งานพัฒนารายได้ 
        -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนทีภ่าษี 
        -งานพัสดุ 
        -งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ    
         ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 
 

 



๒๗ 
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓. กองช่าง 
    ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
        งานก่อสร้าง 
        -งานก่อสร้างและบูรณะ 
        -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
        -งานข้อมูลก่อสร้าง 
        งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -งานประเมินราคา 
        -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
        งานประสานสาธารณูปโภค 
        -งานประสานกิจการประปา 
        -งานไฟฟูาสาธารณะ 
        -งานระบายน้ า 
        งานผังเมือง 
        -งานส ารวจและแผนที่ 
        -งานวางผังพัฒนาเมือง 
        -งานควบคุมทางผังเมือง 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
        -งานบริหารการศึกษา 
        -งานกิจการโรงเรียน 
        -งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -งานศูนย์วัฒนธรรม 
 

๓. กองช่าง 
    ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
        งานก่อสร้าง 
        -งานก่อสร้างและบูรณะ 
        -งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
        -งานข้อมูลก่อสร้าง 
        งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
        -งานประเมินราคา 
        -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
        -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
        งานประสานสาธารณูปโภค 
        -งานประสานกิจการประปา 
        -งานไฟฟูาสาธารณะ 
        -งานระบายน้ า 
        งานผังเมือง 
        -งานส ารวจและแผนที่ 
        -งานวางผังพัฒนาเมือง 
        -งานควบคุมทางผังเมือง 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ     
วัฒนธรรม 
        -งานบริหารการศึกษา 
        -งานกิจการโรงเรียน 
        -งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -งานศูนย์วัฒนธรรม 
         
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        จากการวิเคราะห์ภารกิจที่เทศบาลต าบลห้วยทรายจะต้องด าเนินการใน ๔ ส่วนราชการ ซึ่ง
ครอบคลุมในภารกิจทั้ง ๗ ด้านในรอบระยะเวลา ๓ ปี  กล่าวคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
ประกอบกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลห้วยทราย และ
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลห้วยทรายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
ส่วนราชการ กรอบอตัรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ป ีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

  ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  

นักบริหารงานเทศบาล ๘ (ปลัดเทศบาล) 

ส านกัปลดัเทศบาล 

นักบริหารงานทั่วไป ๗ (หัวหน้าส านักปลัด) 

นักบริหารงานทั่วไป ๖ (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ ว 

นิติกร ๓-๕/๖ ว 

บุคลากร ๓-๕/๖ ว 

เจ้าพนกังานธุรการ 2-๔/๕ 

เจ้าพนกังานสาธารณสุขชมุชน 2-๔/๕ 

ลกูจ้างประจ า 

นักการภารโรง 

พนกังานจ้าง 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วเิคราะห์ฯ 

ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ (งานป้องกนั) 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ 

พนักงานขับรถบรรทกุน้ า 

พนักงานขับรถยนต ์

คนงานทั่วไป 

กองคลัง 

นักบริหารงานการคลงั ระดับ 7  (ผอ.กองคลัง) 

เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี 2-๔/๕ 

เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 2-๔/๕ 

เจ้าพนกังานพัสดุ 2-๔/๕ 

เจ้าหน้าที่การเงนิและบัญชี ๑-๓/๔ 

พนกังานจ้าง 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ 
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ก าหนดเพิ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่างเดิม 

 

ก าหนดเพิ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดเพิ่ม 

 



๒๙ 
 

ส่วนราชการ กรอบอตัรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ป ีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

  ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  

กองช่าง 

นักบริหารงานชา่ง ๗ (ผอ.กองชา่ง) 

นักบริหารงานชา่ง ๗ (หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 

เจ้าพนกังานธุรการ 2-๔/๕ 

วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ ว 

นายช่างโยธา 2-๔/๕ 

พนกังานจ้าง 

ผู้ช่วยช่างโยธา 

คนงานทั่วไป 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารการศึกษา ๗ (ผอ.กองการศกึษา) 

นักวชิาการศึกษา ๓-๕/๖ ว 

ครู (ค.ศ.๑) 

ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 

 

พนกังานจ้าง 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

คนงานทั่วไป 
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ว่างเดิม 

 

 

 

 

ก าหนดเพิ่ม 

ก าหนดเพิ่ม 

 

ว่างเดิม 

 

เงินอุดหนุน 

ได้รบัจดัสรรอตัรา 

จากกรมฯ ปี ๕๘ 

 

เงินอุดหนุน 

 

ว่างเดิม 

 

รวม ๔๐ ๔๑ ๔๕ ๔๖ +๑ +๔ +๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
  (คน) คนละ  ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานเทศบาล ๘ ๑ ๒๗,๘๐๐ ๓๓๓,๖๐๐ ๑๓,๕๖๐ ๑๔,๐๔๐ ๑๔,๒๘๐ 

 ๑. ส านักปลัดเทศบาล  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน ๑๕  ต าแหน่ง  ๑๕  อัตรา ดังนี ้

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

  (คน) คนละ  ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานเทศบาล ๗ ๑ ๒๓,๕๕๐ ๒๘๒,๖๐๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ 

๒ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑ ๓๐,๒๙๐ ๓๖๓,๔๘๐ ๑๑,๖๔๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๔๘๐ 

๓ จนท.วิเคราะห์ฯ  ๖ ว ๑ ๒๑,๑๙๐ ๒๕๔,๒๘๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ 

๔ นิติกร  ๕ ๑ ๑๙,๖๖๐ ๒๓๕,๙๒๐ ๘,๘๘๐ ๘,๘๘๐ ๘,๘๘๐ 

๕ จพง.สาธารณสุขชุมชน ๖ ว ๑ ๑๘,๐๖๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๙,๓๖๐ 

๖ เจ้าพนักงานธุรการ ๖ ว ๑ ๑๗,๖๙๐ ๒๑๒,๒๘๐ ๙,๐๐๐ ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ 

๗ นักการภารโรง ๑ 10,๕๔๐ ๑๒๖,๔๘๐ ๕,๑๖๐ ๕,๑๖๐ ๕,๕๒๐ 

๘ ผช.เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ 

๙ ผช.นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑๕,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ 

๑๐ ผช.จนท.บันทึกข้อมูล ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๑๑ ผช.จนท.ธุรการ (งานป้องกัน) ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๑๒ ผช.จนท.ธุรการ ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๑๓ พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๙,๗๓๐ ๑๑๖,๗๖๐ ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ 

๑๔ พนง.ขับรถบรรทุกน้ า ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 

๑๕ พนักงานจ้างทั่วไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

๑๖ พนักงานจ้างทั่วไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

      ๑.๑  ปี ๒๕๕๙  มีความต้องการต าแหน่ง เพ่ิมข้ึน  ๒  ต าแหน่ง  ๒  อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒) /๒ x๑๒ 
๑ บุคลากร ๓-๕/๖ ๑ ๗,๑๔๐ ๓๓,๓๑๐ ๒๔๒,๗๐๐ 
๒ พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๙,๔๐๐ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ 

 

 

 

๙๙..  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงิภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
 


