
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศ   ช่ือ อปท.   .  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของ ขาราชการ อบจ. /พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล 
 

โดยที่  ก.จ. /ก.ท. /ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ  ขาราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 กําหนดให   
ช่ือสวนราชการ  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให  ขาราชการ อบจ. /พนักงานเทศบาล/
พนักงานสวนตําบล  ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังน้ัน ช่ือสวนราชการ  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ อบจ. /พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2559 - 30 กันยายน 2559) ดังน้ี 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ ขาราชการ อบจ/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล 
ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวน
คะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน  

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  ช่ือสวนราชการ  ใหจัด
กลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนน
แตละระดับใหเปนไปตามที ่ ก.จ. /ก.ท. /ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น
ตามที่  ก.จ. /ก.ท. /ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่   ..  เดือน  ................................พ.ศ. .... 

(ลงช่ือ)........................................................ 
       (            พิมพช่ือเต็ม             ) 
ตําแหนง  นายก......................................... 


