
 

 

 

ผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของเทศบาลต าบลห้วยทราย ในปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลห้วยทราย 

อ าเภอสนัก าแพง  จงัหวดัเชียงใหม่ 
 



รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลห้วยทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2566 ตวัชีว้ดัย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ขอ้ o35 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล ไว้ว่า :

แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการ (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ 042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ทีมีความสดอคล้องกับผลการประเมินฯ 

- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู ้ที่
เกี่ยวข้อง  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำผล
ไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน 
 

ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566สามารถนำข้อมูลที่เดิมในข้อ 042 ที่มีการกำหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพื่อตอบ
ตัวชี้วัดข้อ 035 การรายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม
คู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567 ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
เทศบาลตำบลห้วยทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของเทศบาลตำบลห้วยทราย ดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงานตา
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้บริหารมีนโยบายให้ 
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท ุ กส ่ วนงานจ ั ดทำค ู ่ ม ื อการ
ปฏิบัติงานขึ ้นมาอย่างน้อยส่วน
งานละ 1 ภารกิจ 

2.ส่วนงานใดมีคู่มือแล้วให้ทำการ
ทบทวนปรับปรุง ให้สอดคล้องกับ
ระเบียบกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน 

3.จัดทำสถิติการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจงาน อาจเป็นรายเด ือน 
รายไตรมาส หรือรายปี 
4.จัดทำบัตรคิวสำหรับผู ้มารับ
บริการในปีงบประมาณ 2566
และใช้ต่อเนื่อง 

5.จัดทำประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมเพื่อถือปฏิบัติ
ทั้ง 3 เรื่อง คือ  
    ผู้บริหารท้องถิ่น 

    สมาชิกสภาท้องถิ่น 

    พนักงานส่วนท้องถิ่น 

6.นำข้อมูล 1-5 เผยแพร่บนเวป
ไซต์ของหน่วยงาน 

7.พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปอบบออนไลน์ หรือ E-service 
เพื ่อลดการใช้ด ุลพิน ิจหรือการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมให้
เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ 

 

 

1.มีส่วนงานที่ได้จัดทำคู่มือในการ
ปฏิบัติงานเพิ ่มมาอีก 1 ภารกิจ
งาน ค ือ งานสาธารณส ุขและ
สิ่งแวดล้อม 

2.กองคลังได้ดำเนินการทบทวน
คู ่ม ือการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 

3.มีการจัดทำสถิติการให้บริการ
ในเรื ่องต่างๆ รายงานผู ้บริหาร
ทราบเป็นรายปีของบางภารกิจ
งานที่เป็นการให้บริการ 

4.การจ ัดทำบ ัตรค ิว ย ังไม ่ได้
ดำเนินการ 

5.ดำเน ินการจ ัดทำประมวล
จริยธรรม ทั้ง 3 ฉบับและเผยแพร่
ทางเวปไซต์ของเทศบาลเรียบร้อย 

6. นำข้อมูลข้อ 1-5 เผยแพร่ลง
บนเวปไซต์เทศบาลเรียบร้อยแล้ว 
7. E-service ได้เพิ ่มช่องทางไลน์
แอพพลิเคชั่นอีกช่องทางหนึ่งเป็น
ที่เรียบร้อย 

8.ได้ดำเนินการจัดทำโครงสร้าง
การบร ิหารและห ัวหน ้ าส ่ วน
ราชการและเผยแพร่บนเวปไซต์
แล้ว 

9.เมื่อมีการประชุมประจำเดือน
ผู้บริหารได้มีการแจ้งเรื่องการใช้ 

 

1.จากการท ี ่ ได ้ม ีการกำหนด
มาตรการ ไว ้  จ ำนวน  9  ข้ อ 
สามารถดำเนินการแล้วเสร็จได้ 7 
ข้อ /ไม่แล้วเสร็จ จำนวน 2 ข้อ  
2.บุคลากร มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

3.ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
และบุคลากรมีความเข้าใจในเรื่อง
ประมวลจริยธรรม 

4.ประชาชน หน ่วยงานต ่างๆ 
สามารถค้นข้อมูลการดำเนินงาน 
โครงสร้างการบริหารงาน การใช้
จ ่ายงบประมาณ ผ ่านเวปไซต์
เทศบาลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม สร ุปผลการดำเน ินงานตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

8.จัดทำโครงสร้างของฝ่ายบริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนตุลาคม 2566  
และเผยแพร่บนเวปไซต์ของ
เทศบาล 

9.ในการรประชุมประจำเดือน มี
การชี้แจงเรื่องแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรได้รับ
ทราบ และเผยแพร่งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีบนเวปไซต์ของ
เทศบาล 

จ่ายงบประมาณให้แก่เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบในบางเดือน 

 

 

 

 

 


